
SKP    IDENTITET

- set fra en misbrugsvinkel



Hvad er SKP identitet?

 Opgaver.
 Metoder.

 Udfordringer /energi.
 Ledelse og kollegaer.
 Dilemmaer & diskussion.



De væsentligste SKP opgaver

 At være opsøgende. Tillid.
 Den ”rigtige” målgruppe.
 At bruge empowerment.
 Advokat vs. myndighed.
 At kunne brobygge.
 At kunne afslutte.
 At kunne formidle.



SKP Metoder

 Kontaktetablering.
 Rådgivning.

 Skadesreduktion.
 Empowerment.

 ”Bindeledsfunktionen”.
 Social hygge!



Hvad brænder jeg for?

 De mest komplekse brugere.
 Udfordringen. Lærer hele tiden.

 Tiden til fordybning.
 ”Det store i det små”.

 Den organisatoriske udfordring.



Hvordan støtter kollegaer og 
ledelse bedst?

 En leder der forstår hvad SKP er.
Det er ikke behandling!

 Kollegaer der forstår hvad SKP er.
 Vi er anderledes.

 MEN: drop det mystiske!
 Supervision/faglig sparring.



Dilemmaer & diskussion

 Høre til, men ikke være det samme. 
 Meget tid/arbejde – ingen resultater.

 SKP vs. Behandling.
 Hvordan er det for jer at fastholde jeres særegne 

identitet?


